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大田区立新井宿福祉園 

令和 5 年度(2023 年度)事業報告(4 月 1日～9月 30 日) 

 

１，運営方針 

「地域と共にある」 

(1)利用者の権利と尊厳を守り、一人ひとりの個性と可能性を尊重した支援を行い利用者が 

地域で暮らし続けられることを目指します。 

(2)利用者のニーズを把握し、効果的なサービスの提供と効率的な事業所運営に努めます。 

(3)家族、関係機関、地域社会との連携を図り、利用者の自立を目指した運営に努めます。 

(4)情報公開等により、透明性の高い運営に努めます。 

 

２，職員等配置 

・正規職員    25名 

・正規職員以外   6名（嘱託職員 0名、再雇用職員 1名、非常勤職員 5名）  

・嘱託医          2名              合計 33名 

 

３，利用者受入等・平均工賃 ＊日数・％等は前年同期比 

定員 開所日数 延べ利用者数 平均利用者数 稼働率 利用率 

40名 121日(+1日) 4,195名 34.7名 86.7％ +2.2% 79.4％ -10.7％ 

作業売上金の分配 

(年度末に分配) 

円/人 前年度 8,800円/人 円/人 

※平均利用者数＝延べ利用者数÷開所日数（小数点第 2位以下切り上げ） 

※稼働率＝延べ利用者数÷（定員×開所日数）  

※利用率＝延べ利用者数÷（在籍数 43名×開所日数） 

＊新規利用者 1名（4月 1日付け：1名（施設間異動）） 

＊退所者 1名（8月 13日付け：1名（施設入所）） 

 

４，重点目標に対する取り組み状況 

第 5 次経営改革プラン項目 Ⅲ 分野横断的な連携による複合的課

題に対する包括的支援の推進 
回数・日付 人数 

１ 

利用者の社会

参加と自立機

会の提供 

内容 

(1)利用者の「できること」「創造性」「喜び」

「幸せ」を中心とした活動の提供 

(2)自主生産品の定期販売活動や、多様な活 

動を通じた、地域社会とのつながりを感じ 

られる活動の提供 

⇒地域イベントへの出店  

通年 

 

通年 

 

 

2回 

 

 

 

 

 

 4名 

第 5次経営改革プラン項目 Ⅰ 面的支援体制整備の推進 
回数・日付 人数 
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２ 
関係機関との

連携強化 
内容 

(1) 個々の生活環境・障害特性等に合わせた 

効果的なサービス提供への協力 

⇒サービス提供事業所への情報提供と共有 

(2)事業所・法人内外の職員連携強化に向け 

た交流企画等の取り組み 

⇒法人内事業所間交流等研修の受け入れ 

⇒法人内他事業所との交流活動 

⇒送迎バス運転手と添乗員(委託業者)に対

する権利擁護研修 

通年 

 

 

 

 

 1回 

 1回 

1回 

 

 

 

 

 

 1名 

 5名 

18名 

 

第 5 次経営改革プラン項目 Ⅱ 地域に根ざした公益的な取り組みの

推進 
回数・日付 人数 

３ 

安心・安全の

まちづくりへ

の参加 

内容 

(1)「地域に出向き、地域を招き入れる」交 

流活動（新井宿地区スペシャルデー、小・ 

 中学校との交流企画等） 

⇒大田区障がい者総合サポートセンターで

の区民向け地域交流イベントへの参加 

⇒地域への物品貸出し(やきそば用鉄板) 

(2)地域防災活動等への参加 

 

 

 

 

 1回 

 

1回 

 

 

 

 

 

4名 

第 5次経営改革プラン項目 Ⅳ福祉人材の確保・育成・定着 回数・日付 人数 

４ 

 

サービスの質

の向上と人材

育成 

内容 

(1) 事例検討を通したチーム支援力と専門 

性の向上 

⇒事業所内事例検討会の実施 

⇒事例検討会「事例検討推進者養成研修(深

谷塾)への支援員派遣 

(2) 計画的な研修実施とキャリアパスに応 

じた人材育成 

 

 

 2回 

 3回 

 

 

20名 

2名 

 

５，年間行事実績 

4 月 

入所式、 

保護者向け事業所見学会(大田区立大田生活実習所・令和 7年度仮移転先) 

大田区子どもガーデンパーティー(雨天中止のため事業所内で通常活動) 

5 月  

6 月 
生活班別懇談会、訪問理美容、 

新型コロナウイルスワクチン巡回接種 6回目(21名) 

7 月 宿泊訓練旅行(分散型) 

8 月 個別外出、宿泊訓練旅行(分散型)、利用者自治会企画活動・表彰会 

9 月 個別外出、宿泊訓練旅行(分散型)、訪問理美容 
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６，人材確保・育成とサービスの質向上の取り組み・研修 

 実施項目 具体的取組の内容 回数･日付 人数 

１ OJT・職場内

研修 

(1)各種規程を活用し、キャリアパスに応じた業務引継

ぎ・OJTの実施 

(2)職場内研修の計画と実施 

※虐待防止・権利擁護・障害特性・支援技術・危機管理・

感染症対策・保健衛生等 

⇒介護技術(ボディメカニクス) 

⇒口腔ケア・摂食の基礎 

⇒送迎バス運転手と添乗員(委託業者)に対する権利擁

護研修 

通年 

 

 

 

 

1回 

1回 

1回 

 

 

 

 

 

19名 

19名 

18名 

２ 外部研修 ① 障がい特性     5講座 

② リスクマネジメント 2講座 

③ 利用者支援・技法  9講座 

④ 福祉サービス・制度 1講座 

⑤ 経営・運営     5講座 

⑥ その他        0講座 

5回 

 2回 

9回 

1回 

5回 

  0名 

5名 

2名 

9名 

1名 

6名 

 0名 

 

７，その他特記事項 

・改築に関する近隣住民向け説明会…大田区主催、9月 12日 


